PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Secretaria Municipal de Saude
Coordenacdo de Gestdo de Pessoas

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 00002/2020 — SEMUS
O Municipio de Cariacica, através da Secretaria Municipal de Saude — SEMUS, faz saber que fara
realizar, nos termos da Lei Municipal n® 5.754/2017, Lei Municipal n? 5.919/2018, Lei Municipal n®
5.831/2018, Lei Municipal n2 6031/2019, Processo Seletivo Simplificado, concernente a contratagdo
tempordria de profissionais com vista ao atendimento as necessidades de excepcional interesse
publico do Municipio de Cariacica, conforme disposto no presente Edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo de que trata o presente Edital tem a finalidade de prover vagas para
contratagdo temporaria de pessoal através de andlise de titulos para cargos de Ensino Médio e
Superior.
1.2 A Contratagdo Tempordria de Pessoal dar-se-a de acordo com as necessidades do servico, a partir
da homologacdo do resultado final publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
1.3 Este Processo Seletivo Simplificado e o posterior vinculo entre a Administragdo Publica Direta e o
selecionado reger-se-do pela legislacdo pertinente, inclusive, no que couber pela Lei Municipal n2
029/2010 (Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio de Cariacica).
1.4 Compreende-se como processo de selecdo as seguintes etapas: inscricdo, comprovag¢ao dos
requisitos, da experiéncia profissional e da qualificacdo profissional e formalizacdo de contrato.
1.5 O Municipio de Cariacica dara ampla divulgacado das etapas através de publica¢des no endereco

eletrénico: www.cariacica.es.gov.br.

2. DAS VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO, ATRIBUICOES E PRE-REQUISITOS DOS CARGOS
2.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital tem a finalidade de contratacdo
temporaria de profissionais e formac¢ao de Cadastro de Reserva com vistas a contratacdao temporaria

para os cargos conforme discriminados no quadro abaixo:

ENSINO MEDIO/TECNICO

2.2 TMNM | - ENFERMAGEM
AREA DE ATUACAO | VACINACAO
VAGAS 15

CARGA HORARIA |40 horas semanais

VENCIMENTO RS |1.158,18

Atribui¢des que exigem aplicacdo de conhecimentos tedricos de menor
ATRIBUICOES complexidade; resolucdo de problemas técnicos sob supervisao da chefia.

DO CARGO Aplicagdo de novas tecnologias e resolugdo de questdes com iniciativa propria.
E demais atribuigdes constantes nos Decretos n° 048/2010 e suas alteragoes.
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PRE - REQUISITOS

Curso técnico de nivel médio completo, de acordo com a area de atuagdo e
registro no respectivo conselho de classe, quando se tratar de profissao
regulamentada. Conhecimentos basicos de processador de textos, planilhas
eletronicas e internet.

2.3 TMNM | — HIGIENE DENTAL
VAGAS 03
CARGA HORARIA |40 horas semanais
VENCIMENTORS |[1.118,58

ATRIBUICOES
DO CARGO

Atribui¢des que exigem aplicacdo de conhecimentos tedricos de menor
complexidade; resolucdo de problemas técnicos sob supervisao da chefia.
Aplicacdo de novas tecnologias e resolugdo de questdes com iniciativa propria.
E demais atribuicdes constantes nos Decretos n° 048/2010 ¢ suas alteragoes.

PRE - REQUISITOS

Curso técnico de nivel médio completo, de acordo com a area de atuagdo e
registro no respectivo conselho de classe, quando se tratar de profissdo
regulamentada. Conhecimentos basicos de processador de textos, planilhas
eletronicas ¢ internet.

ENSINO SUPERIOR

2.4 AMNS | - PSICOLOGIA
VAGAS 09
CARGA HORARIA |40 horas semanais
VENCIMENTO RS |2.115,93

ATRIBUICOES
DO CARGO

Compreende atribuicdes que exigem aplicacdo de conhecimentos tedricos;
Andlise e resolucdo de problemas de natureza simples e complexa.
Orientacado, supervisdao e coordenacgao de trabalhos em equipe. Autonomia
relativa no desempenho das atribui¢cdes, dentre outras atribuicdes elencadas
no Decreto Municipal n2048/2010.

PRE - REQUISITOS

Curso de Nivel Superior Completo de acordo com a area de atuac¢ao; Registro
no respectivo Conselho de Classe. Conhecimentos basicos de informatica, em
especial editor de texto, planilhas eletronicas e internet.

2.5 AMNS | — SERVICO SOCIAL
VAGAS 10
CARGA HORARIA |30 horas semanais
VENCIMENTO RS |1.763,28

ATRIBUICOES
DO CARGO

Compreende atribuicdes que exigem aplicacdo de conhecimentos tedricos;
Andlise e resolucdo de problemas de natureza simples e complexa.
Orientacdo, supervisdao e coordenacao de trabalhos em equipe. Autonomia
relativa no desempenho das atribuicdes, dentre outras atribuicdes elencadas
no Decreto Municipal n2048/2010.

PRE - REQUISITOS

Curso de Nivel Superior Completo de acordo com a area de atuacdo; Registro
no respectivo Conselho de Classe. Conhecimentos basicos de informatica, em
especial editor de texto, planilhas eletronicas e internet.

2.6

AMNS | - FARMACIA
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VAGAS

07

CARGA HORARIA

40 horas semanais

VENCIMENTO R$

2.115,93

ATRIBUICOES
DO CARGO

Compreende atribuicdes que exigem aplicacdo de conhecimentos tedricos;
Andlise e resolucdo de problemas de natureza simples e complexa.
Orientacdo, supervisdo e coordenacdo de trabalhos em equipe. Autonomia
relativa no desempenho das atribuicGes, dentre outras atribuicdes elencadas
no Decreto Municipal n2048/2010.

PRE - REQUISITOS

Curso de Nivel Superior Completo de acordo com a drea de atuacao; Registro
no respectivo Conselho de Classe. Conhecimentos bdsicos de informatica, em
especial editor de texto, planilhas eletronicas e internet.

2.7 AMNS | - FARMACIA-BIOQUIMICA
VAGAS 07
CARGA HORARIA |40 horas semanais
VENCIMENTO RS |2.115,93

ATRIBUICOES
DO CARGO

Compreende atribuicoes que exigem aplicacdo de conhecimentos tedricos;
Andlise e resolucdo de problemas de natureza simples e complexa.
Orientacgado, supervisao e coordenagao de trabalhos em equipe. Autonomia
relativa no desempenho das atribui¢cdes, dentre outras atribui¢des elencadas
no Decreto Municipal n2048/2010.

PRE - REQUISITOS

Curso de Nivel Superior Completo de acordo com a drea de atuacao; Registro
no respectivo Conselho de Classe. Conhecimentos bdsicos de informatica, em
especial editor de texto, planilhas eletronicas e internet.

2.8 AMNS | - ODONTOLOGIA ESPECIALISTA EM PACIENTE ESPECIAL
VAGAS 03
CARGA HORARIA |30 horas semanais
VENCIMENTO RS |1.763,28

ATRIBUICOES
DO CARGO

Compreende atribuicbes que exigem aplicacdo de conhecimentos tedricos;
Andlise e resolucdo de problemas de natureza simples e complexa.
Orientacdo, supervisao e coordenacdo de trabalhos em equipe. Autonomia

PRE - REQUISITOS

Curso de Nivel Superior Completo de acordo com a area de atuacao; Registro
no respectivo Conselho de Classe. Conhecimentos bdsicos de informatica, em
especial editor de texto, planilhas eletronicas e internet.

3. DAS ETAPAS

3.1 O processo seletivo compreenderd as seguintes etapas:

a) 12 etapa — inscricdo e classificacdo: serdo realizadas eletronicamente através do endereco
www.cariacica.es.gov.br e terdo carater classificatorio, de acordo com os requisitos estabelecidos

neste Edital.
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b) 22 etapa - comprovagdo dos requisitos, experiéncia profissional e qualificagdo profissional:
convocagao dos candidatos classificados para a apresentacdao da documentagdo comprobatodria
exigida, para andlise das informacdes prestadas na 12 ETAPA.

c) 32 etapa - formalizagdo do contrato: O candidato poderd ser convocado para formalizagao do
contrato de prestacdo de servico em carater temporario nos termos do item 6 deste Edital.

3.2 Sera de inteira responsabilidade do candidato consultar as listagens dos resultados, e acompanhar
as publicagdes dos atos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado.

4. DA INSCRICAO/CLASSIFICACAO (12 etapa)

4.1 INSCRICAO

4.1.1 As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado serdao realizadas exclusivamente pela
Internet, no endereco eletrénico www.cariacica.es.gov.br, a partir das 07h00min, do dia
17/01/2020, até as 16h00min, do dia 24/01/2020 observado o fuso-horario de Brasilia/DF.

4.1.2 Apods a confirmacao da inscricdo no sistema, ndo ha possibilidade de alteragdo, inclusdo ou
exclusdo de informacdes.

4.1.3 Serao aceitas apenas 01(uma) inscri¢do por CPF.

4.1.4 Nao serdo aceitas inscri¢des condicionais, e-mail, ou outra forma nao prevista neste Edital e
fora do prazo estabelecido no item 4.1.1.

4.1.5 Ainscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacao das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.6 A ficha de inscricdo devera ser impressa pelo candidato e apresentada na 22 etapa para
comprovagao das informagdes declaradas na 12 etapa.

4.1.7 O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacgdes prestadas no ato de
inscricdo, assim como em qualquer fase do processo seletivo, ndo sendo permitido qualquer recurso
guanto ao seu resultado nessa etapa.

4.1.8 O Municipio de Cariacica ndo se responsabilizarda por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto dos dados de inscricdo, nem pela inscricao ndo efetivada por motivos de
ordem técnica, falhas de comunicacdo ou congestionamento de linhas de comunicacdo que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressao da ficha de inscricado.

4.1.9 O Municipio de Cariacica divulgara lista de classificagdao dos candidatos no enderego eletronico

WWW.cariacica.es.gov.br.
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4.2. CLASSIFICACAO
4.2.1 A Classificagao Final observara a ordem numérica decrescente da pontuagao obtida na Prova de
Titulos.
4.2.2 Em caso de igualdade na pontuacao final do Processo Seletivo Simplificado, o desempate dar-
se-a adotando os critérios abaixo, pela ordem e na sequéncia apresentada, obtendo melhor
classificacdo o candidato:
a) Que tiver obtido a maior nota na Qualificagdo Profissional — Area II;
b) Que tiver apresentado o maior nimero de pontos na Experiéncia Profissional — Area |I;
c) Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso.
5. COMPROVAGAO DOS REQUISITOS, EXPERIENCIA PROFISSIONAL e QUALIFICACAO PROFISSIONAL
(22 etapa)
5.1 A convocacao sera feita através do endereco eletronico: www.cariacica.es.gov.br obedecendo aos
critérios de ordem de classificagao por cargo.
5.2 Nessa etapa, o candidato devera comprovar as informacoes declaradas no ato da inscri¢do, por
meio de documentagdo comprobatdria.
5.3 Para essa etapa deverdo ser apresentadas copias autenticadas ou simples mediante apresentacao
da documentacao original para conferéncia dos seguintes documentos:

a) Ficha de Inscrigao (original);

b) Cdpia do documento de identidade com foto;
Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo.

c) Coépia do diploma ou histérico escolar, que comprove a escolaridade minima exigida.

d) Cépia de comprovante de inscri¢do no Conselho de Classe.
5.4 N3o serdo aceitos para efeito de inscrigao por serem documentos destinados a outros fins:

Protocolo, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral e Identidade Funcional de Natureza Privada.
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5.5 A documentacdo de escolaridade expedida por érgaos estrangeiros sé tera validade quando for
revalidada pelo Ministério de Educacgao e Cultura — MEC.

5.6 O candidato devera comprovar, na convocacao, as informacdes constantes na inscri¢ao.

5.7 A apresentagdao inadequada dos documentos descritos no item 5.3 deste Edital ou a nao
comprovacao dos requisitos, experiéncia profissional e qualificacdo profissional ou a divergéncia
entre a pontuacdo declarada na inscricdo e a documentacdo apresentada incorrerdo na
reclassificagao automatica do candidato por uma tnica vez no Processo Seletivo.

5.8 Em caso de impossibilidade de comparecimento do candidato, nessa etapa é facultativo ao
mesmo nomear procurador com firma devidamente reconhecida em cartério para apresentacao de
documentacdo comprobatédria, respeitado a data de convocacdo para essa apresentacdo (a
procurac¢do ou copia ficara retida junto com as cépias dos demais documentos comprobatérios).

5.9 O ndo comparecimento do candidato ou de seu procurador nessa etapa implicara na eliminagao
do candidato do Processo Seletivo.

5.10 As copias das documentacgbes apresentadas serdo retidas pela Banca Examinadora e ficardo em
poder da Secretaria Municipal de Saude durante o periodo de vigéncia do Processo Seletivo
Simplificado sendo descartadas apds o periodo estabelecido ou enquanto durar o contrato de
trabalho tempordrio.

5.11 Para fins de pontuacdo podera ser computado um total maximo de 100 (cem) pontos, mesmo
gue a soma da pontuacdo de qualificacdo profissional e experiéncia profissional seja superior a esse
valor.

5.12 A atribuicdo de pontos para qualificacdo profissional e experiéncia profissional, se dara conforme

guadro abaixo:

AREAS PONTUACAO MAXIMA
| - Experiéncia Profissional 30
Il - Qualificagao Profissional 70

5.13 Para comprova¢io da EXPERIENCIA PROFISSIONAL serdo aceitos somente documentos
comprobatdrios conforme descriminados no quadro abaixo, sendo pontuados 0,5 pontos por més

completo até o limite de 05(cinco) anos completos a data da inscri¢do.
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ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ATIVIDADE .
COMPROVACAO
PRESTADA
Em Orgdo Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal,
Publico: conforme o ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com

carimbo do d6rgdo expedidor, datado e assinado pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administracgio ou
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do drgio equivalente, ndo
sendo aceitas, sob-hipdtese alguma, declaracdo expedida por qualquer érgao

gque ndo especificado neste item.

Em Empresa /

Cépia da carteira de trabalho legivel (pagina de identificacdo com foto e dados

prestador de

servigos:

Instituicao pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho). Em caso de contrato de

Privada: trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o tempo de servico sera
pontuado até a data de inscrigao.

Como Cépia do contrato de prestacdo de servicos e declaracdo da empresa ou do

setor onde atua/atuou, em papel timbrado ou com carimbo de CNPJ, data e
assinatura do responsavel pela emissdo da declaracdo, comprovando efetivo

periodo de atuac¢do no cargo.

5.14 Considera-se experiéncia/exercicio profissional toda atividade desenvolvida estritamente no

cargo pleiteado, ocorrida apds respectiva conclusdo ou colagcdao de grau exigido para o exercicio do

cargo, seguindo o padrdo especificado no item anterior.

5.15 No ato da inscricdo, o candidato deve incluir os periodos de acordo com o constante na

documentacdo a ser apresentada, incluindo as datas de inicio e término de cada evento/contrato.

5.16 Nao havera limite para apresentagao de certiddes e demais documentos comprobatérios de

tempo de servigo, porém a pontuacdao maxima de experiéncia profissional é de 30,0 pontos.

5.17 Sob hipdtese alguma serd aceita comprovacao de exercicio profissional fora dos padrdes acima

especificados neste Edital.
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5.18 N3o serd computada como EXPERIENCIA PROFISSIONAL o tempo de estégio, bolsista, monitoria,
auténomo, voluntariado, Sécio ou Proprietario de empresas em qualquer modalidade e atividade em
magistério.

5.19 As convocagles para comprova¢do dos requisitos, experiéncia profissional e qualificagdo
profissional poderdo ocorrer a qualquer tempo durante a vigéncia desse Edital de acordo com
interesse e conveniéncia da administracao.

5.20 Para efeito de pontuacio referente 8 QUALIFICACAO PROFISSIONAL ser3o aceitos até 03 (trés)
titulos, sendo 01 de cada area de discriminacdo, ndo excedendo a soma de 70 (setenta) pontos,
conforme padrdes dos quadros abaixo:

5.21 Para os cargos de nivel médio

AREAII
ATRIBUICAO DE PONTOS PARA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
DISCRIMINACAO PONTOS
Certificado de participagdo em curso estritamente relacionado ao cargo com duragao 35
superior a 80h
Certificado de participagdo em curso estritamente relacionado ao cargo com duracdo -
de 41 a 80h
Certificado de participagdo em curso estritamente relacionado ao cargo com duracdo 10
de 40h
5.22 Para os cargos de nivel superior
AREAII
ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
DISCRIMINACAO | PONTOS
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Diploma de curso de doutorado na area em que concorre. Também serd aceito
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado na area a que concorre, 25

desde que acompanhado de histérico escolar.

Diploma de curso de mestrado (titulo de mestre) - Stricto Sensu na area a que
concorre. Também serd aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de 20

mestrado na area a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.

Certificado de curso de pds-graduagao em nivel de especializagao (Lato Sensu), com

carga horaria minima de 360 h/a na drea a que concorre. Também sera aceita a

15
declaragao de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializagdo na area a que
concorre, desde que acompanhada de histdrico escolar.

Certificado de curso na area a que concorre acima de 80h 10

5.23 No ato de inscricdo o candidato ndo podera somar os pontos de cursos para atingir uma carga
horaria.

5.24 A documentacdo comprobatdria de qualificacdo deste Edital, deverd conter obrigatoriamente
atos de autorizacdo, reconhecimento ou renovacgao de reconhecimento do curso e credenciamento
da Instituicdo de Ensino.

5.25 Os cursos de Pés-Graduacdo Lato Sensu (Especializagcdo) e Stricto Sensu (Doutorado e Mestrado)
soO serdo considerados se concluidos até o ato da inscricdo e cumpridas as exigéncias do Conselho
Nacional de Educacdo (CNE), de acordo com a resolugdo em que o curso se enquadrar.

5.26 Somente serdo pontuados cursos, relacionados ao cargo ou drea de atuacdo pleiteada,
realizados pelo candidato apds a realizacdo do curso exigido como requisito ao exercicio do cargo.
5.27 Os documentos comprobatdrios de qualificagdo profissional exigidos como pré-requisito ndo
serao computados como titula¢cao da area Il — Qualificagao profissional.

5.28 Caso haja apresentagdo inadequada dos documentos descritos no item 5.3 deste Edital ou a ndo
comprovacdao da experiéncia profissional e qualificacdo profissional ou a divergéncia entre a
pontuacdo declarada na inscricdo e a documentacao apresentada, o candidato sera reclassificado de

acordo com a nova pontuacao.
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5.29 A reclassificacdo se dard apods a convocacdo do ultimo candidato classificado no

cargo/especialidade, com o objetivo de gerar a reclassificagdo obedecendo a ordem de pontuagdo

dos candidatos reclassificados.

5.30 O candidato que estiver de licenga médica ou de licenga maternidade na data da convocagao

para formalizacao do contrato, serd reclassificado automaticamente por uma unica vez.

5.31 Ao candidato é reservado o direito de ser reclassificado uma Unica vez por cargo/especialidade.

6. DA FORMALIZACAO DO CONTRATO (32 etapa).

6.1 S3o requisitos para a contratacao:

nacionalidade brasileira;

estrangeiros, conforme estabelece a Lei Municipal N2 5.545/2015;

gozo dos direitos politicos;

regularidade com as obrigacdes militares e eleitorais;

nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo;

possuir habilitacdo legal para o exercicio do cargo;

idade minima de 18 (dezoito) anos na data de assinatura do contrato;

condicbGes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou funcao, de

acordo com prévia inspecdao médica oficial, na forma da Lei;

ndo estar incompatibilizado para o servico publico em razao de penalidade sofrida.

6.2 O candidato podera ser convocado para formalizacdo do Contrato de Prestacdo de Servico em

carater temporario junto a unidade pleiteada em que sera exigida a entrega de cépia simples dos

seguintes documentos:

cOpia simples da carteira de identidade;

cOpia simples do CPF;

copia simples do PIS/PASEP;

cOpia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

copia simples do titulo de eleitor e certiddo de quitacao eleitoral;

copia simples da certidao de casamento ou nascimento;

cOpia simples da certiddo de nascimento do(s) filho(s);

cOpia simples do cartdo de vacina para filho(s) menor de 07 anos ou copia simples da

declaracdo escolar do(s) filho(s) maior de 07 anos;

10
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e codpia do comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

e codpia simples do certificado de reservista para candidatos do sexo masculino;

e cOpia simples do comprovante de residéncia atual;

e cOpia simples da certiddo negativa civel e criminal expedida pela Comarca onde reside;

e codpia simples do comprovante de inscricdo de Registro no Conselho de Classe e cdpia
simples do comprovante de regularidade com o Conselho de Classe para os cargos em que
for requisito do cargo;

o foto 3x4.

6.3 Na hipdtese de ndo comparecimento na data e horario marcado no edital de convocacgao, ou a
ndo apresentacdo da documentacdo prevista no item 6.2 deste Edital para fins de formalizacdo do
contrato, o candidato classificado sera automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo.

6.4 O candidato que firmar contrato e ndo assumir exercicio na data estabelecida, o contrato serd
rescindido automaticamente.

6.5 As convocacdes ocorrerdo para atendimento de lotacdo de acordo com a necessidade da
Administracao Municipal.

6.6 A ndo disponibilidade do candidato em assumir a lotacdo e carga horaria implicara em eliminagao
do Processo Seletivo.

6.7 Em hipdtese alguma o candidato podera permanecer no cadastro de reserva na expectativa de
nova unidade de lotacdo e/ou alteracdo de carga horaria.

6.8 A convocacdo para contratacdo obedecera a ordem de classificacdao, ndo gerando o fato da
aprovacao direito a contratacao, que dependera da conveniéncia e oportunidade da Administracao
Puablica.

6.9 Para efeito de contratacdo, a habilitacdo do candidato fica condicionada a aprovacao em todas as
etapas do Processo Seletivo e comprovagao da aptidao fisica e mental.

6.10 Os candidatos iniciarao suas atividades nos termos da Legislagdo Municipal.

6.11 A formalizacdo do contrato se dard apenas com o laudo médico de aptiddo emitido pelo Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos de Cariacica, sendo exigida a apresentacdo dos seguintes
exames junto a pericia médica: hemograma completo com plaquetas; glicemia de jejum; colesterol
total; triglicerideos; VDRL e ureia e creatinina (a partir de 45 anos); e demais laudos e exames

complementares que poderdo ser exigidos .
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7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1 Os contratos respeitardo a proporg¢do de 20x1 para contratacao de Pessoa com Deficiéncia (PcD)
na forma do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

7.2 Para a comprovagao de atendimento a condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD), o candidato
inscrito nesta condicdo devera apresentar laudo médico original junto ao Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Cariacica e 0 mesmo devera ser apresentado (cépia) a Comissdo de Processo
Seletivo no momento da comprovagao das informacgdes declaradas.

7.3 O laudo de que trata o item 7.2 deverd informar a compatibilidade com a atribuicdo do cargo,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID).

7.4 A cépia do laudo citado no item 7.2 devera ser apresentada juntamente aos demais documentos
comprobatodrios (22 etapa).

7.5 O laudo de que trata o item 7.2 deverd ter emitido, no madximo, 1 (um) ano antes da convocag¢ao
do candidato.

7.6 A inobservancia do disposto nos itens 7.1 a 7.5 acarretard a perda do direito a contratacdo na
condicdo de pessoa com deficiéncia (PcD).

7.7 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 7.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse 20%(vinte por cento) das vagas oferecidas.

7.8 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos.

8. DOS RECURSOS

8.1. O recurso referente a 22 Etapa devera ser realizado, exclusivamente no Protocolo Geral do
Municipio.

8.2 O prazo para interposi¢do de recurso é de 24 (vinte e quatro) horas posteriores a divulgagdo do
resultado.

8.3. Ndo serdo aceitos recursos por outro meio que o nao especificado no item 8.1.

8.4. A decisdo de julgamento de recurso sera encaminhada para o e-mail informado pelo candidato.

8.5. A decisdo acerca dos recursos é irrecorrivel.
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8.6 Ndo serd aceito recurso por via postal, fax ou correio eletronico, nem fora dos padrdes e prazos
estabelecidos neste Edital.

8.7 Somente serdo apreciados o0s recursos interpostos dentro do prazo e que possuirem
argumentacao légica e consistente que permita sua adequada avaliagdo pela Administragao.

8.8 O recurso interposto fora do prazo acima especificado, ndo serd apreciado, por ser intempestivo.
9. VALIDADE DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA

9.1 Este Processo Seletivo, em carater urgente, tera validade de 12 (doze) meses, a partir da data de
divulgacdo da homologacado do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

10. HOMOLOGAGAO DO PROCESSO DE SELECAO

10.1 10.1 Apds a 12 etapa, a Secretaria Municipal de Saude encaminhard oficialmente o resultado
final deste Processo — com os relatérios e classificacdo dos candidatos — para homologac¢ao pelo
Prefeito de Cariacica.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 Todas as despesas relativas a participacao no Processo Seletivo Simplificado correrdo a expensas
do préprio candidato.

11.2 A aprovagao neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratacao,
mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificacdo, conforme a
necessidade da administracgao.

11.3 De acordo com a legislacdo processual civil em vigor fica eleita a Comarca de Cariacica, o foro
competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo
simplificado.

11.4 Eventuais irregularidades e os casos omissos serdo decididos pela Banca Examinadora do

Processo Seletivo e, em ultima instancia, pela Procuradoria Geral do Municipio.

11.5 Ainscricdo do candidato implicard conhecimento e aceitacdo das normas para a Selecao Publica
contidas neste Edital.

11.6 A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido neste Edital sera
considerado como desisténcia.

11.7 A inexatiddo de afirmativas, declaracées falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda
gue verificada posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se

todos os atos, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.
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11.8 N3o serdo fornecidos ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdo tais
como: certiddes, certificados, atestados e notas do Processo de Selegao, valendo para esse fim, a
Homologacgdo publicada no Diario Oficial eletrénico do Municipio.

11.9 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pela internet os atos e Editais referentes
a esta Selegao.

11.10 Caberd ao candidato, quando convocado, apresentar todos os documentos exigidos.
11.11 N3o serdo aceitos pela banca examinadora, documentos que contenham rasuras ou ilegiveis.

11.12 Nenhum documento entregue durante o certame podera ser devolvido ao candidato.

11.13 Correrd por conta do candidato a realizacdo de TODOS os exames necessarios, solicitados no
ato de sua convocacao.

11.14 Cabera ao candidato, quando convocado, apresentar laudo médico a ser expedido pela Divisdao
de Medicina do Trabalho.

11.15 O candidato deverd apresentar o laudo médico a que se refere o item 11.14 no prazo nao
superior a 07 (sete) dias Uteis, conforme edital de convocacao.

11.16 O nao cumprimento do exposto nos itens 11.13 a 11.15 implicara na eliminagao do candidato

do processo seletivo.

11.17 A inaptidao das afirmativas ou irregularidade na documentagao, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigao.

11.18 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela
Secretaria requisitante, no ato de sua convocagao. Na impossibilidade de cumprir este horario, o
mesmo serd automaticamente eliminado.

11.19 Ninguém podera alegar desconhecimento do Presente Edital.

Cariacica, 15 de janeiro de 2020.

Geraldo Luzia de Oliveira Junior
Prefeito Municipal

Bernadete Coelho Xavier
Secretaria Municipal de Saude
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